Conditions d’admission

—

¢ Remplir les conditions d'age, d’aptitude physique
et de nationalité.
¢ Remplir les pré-requis d’entrée en formation.

Inscription

¢+ Télécharger la procédure d’inscription et le dossier
de candidature sur www.cfabourgogne.com
(Espace apprenti >> S’inscrire au CFA)

¢ Retourner le dossier diment complété au CFA.

¢ Faire remplir a son futur employeur la déclaration
d’intention d’'embauche et la retourner au CFA.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui
s'adresse aux personnes agées de 16 a 30 ans (sauf
directive contraire).

Au titre du contrat de travail 'apprrenti bénéficie des
mémes droits que les autres salariés (congés, protection
sociale, ...).

Le contrat d’apprentissage est une modalité de
formation qui représente une réelle opportunité
d’insertion professionnelle ou de poursuite d’études.

La rémunération

Le salarié en apprentissage percoit une rémunération
qui correspond a un pourcentage du SMIC (ou du
minimum conventionnel de branche) calculé en
fonction de son age et du diplomevisé.

-del18ans | 18a20ans | 21a25ans | 26 ans et +

3°™e année 67 %* 100%*

*du smic ou du minimum conventionnel de branche

Lieux de formation

LYCEE MONTCHAPET

36, Boulevard Frangois Pompon - 21000 DIJON
Tel. 0380 53 29 24

LYCEE LAMARTINE

Avenue des Gaises - 71018 MACON CEDEX
Tel. 03 85 20 46 21

LYCEE RAOUL FOLLEREAU

9, Boulevard Saint-Exupéry - 58000 NEVERS
Tel. 03 86 60 36 13
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Le BTS en apprentissage
Support a I’Action
Managériale

Un métier au coeur des technologies de
I'information et de la communication.
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Présentation du BTS

Support a I'Action
Manageériale

Le BTS « Support a I’Action Managériale » forme des
personnes qui apportent leur appui a un(e) ou

plusieurs cadres, a une équipe projet ou au personnel
d'une entité, en assurant des missions d'interface, de

coordination et d'organisation dans le domaine
administratif.

Par son action proactive et facilitatrice, I'assistant
manager contribue a la productivité et a la bonne
image de I'entité.

Ses missions s'inscrivent dans un environnement
national et international avec des exigences
relationnelle et comportementale essentielles pour
interagir dans un contexte professionnel complexe,
interculturel et digitalisé.

La personne titulaire du diplome assure aussi la
gestion de dossiers et son expertise lui permet de
contribuer a I'amélioration des processus
administratifs, impliquant des membres de I'entité
mais aussi des partenaires de |'organisation.

Poursuites d’études :
¢ 3eMe année de spécialisation post-BTS (exemple :
gestion des ressources humaines, communication,

événementiel, ...),

+ Classe préparatoire aux Grandes Ecoles
Adaptation de technicien Supérieur Economie
Gestion,

* L3 AES/LEA (sous conditions),

+ Ecoles de commerce.

Contenu de la formation

—~

Enseignements professionnels
¢ Optimisation des processus administratifs,
¢+ Gestion de projet,
¢+ Contribution a la gestion des ressources humaines,
¢ Ateliers de professionnalisation et de culture
économique, juridique et managériale appliquée.

Enseignements généraux
¢ Culture générale et expression,
¢ Langue(s) vivante(s) étrangere(s),
¢ Culture économique, juridique et managériale.

Organisation de la formation

Durée de la formation : 2 ans.

Alternance* : 19 semaines en centre de formation et

28 semaines en entreprise.
*Modalités d’alternance variables
en fonction du centre de formation : se renseigner !

Epreuves

EPREUVES

E1l  Culturegénérale et Expression

E2  Expression et culture en langues
vivantes étrangeres
E21 Languevivante 1
E22 Langue vivante 2

E3  Culture économique, juridique et
managériale

E4 Optimisation des processus
administratifs

E5 Gestionde projet

E6 Contribution a la gestion des

ressources humaines

EF1* Languevivante3

EF2* Module de parcoursindividualisé

Coef. Forme

3 Ecrit
3
Ecrit + Oral
1 Ecrit + Oral
3 Ecrit
4 Oral
4 CCF
4 Ecrit
Oral
Oral

*EF : épreuve facultative



